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Senkung oder Abschaffung des Koordinationsabzugs

Eine wichtige, aber kostspielige
Verbesserung

Teilzeitangestellte werden in der beruflichen Vorsorge benachteiligt.

IN KURZE

Der aktuelle Koordinationsabzug
ist von einem mannerdominierten
Gesellschaftsbild gepragt und
entspricht den heutigen Arbeits-
modellen nicht mehr. Die Frage ist
nicht, ob die Abschaffung oder nur
eine Reduktion des Koordinations-
abzugs notwendig ist, sondern, wie
rasch die Umstellung gelingt und
wie sie finanziert werden kann.
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Verantwortlich ist ein nicht an den Beschéftigungsgrad angepasster

Koordinationsabzug. Die Reduktion oder Abschaffung des Koordina-

tionsabzugs fuhrt zu hoheren Leistungen und damit auch zu hoheren

Kosten.

Der Koordinationsabzug wird weder
im Gesetz noch in den Verordnungen
erwihnt. Er lisst sich aber aus der De-
finition des koordinierten Lohns nach
Art. 8 BVG ableiten. Seit der 1. BVG-
Revision betrigt er 87.5% der maxima-
len AHV-Rente.

In den meisten Vorsorgeeinrichtun-
gen wird der Koordinationsabzug ver-
wendet, um den versicherten Lohn auf
Basis der dafiir relevanten Lohnbestand-
teile zu definieren (massgebender Lohn,
nicht zu verwechseln mit dem AHV-
Lohn). Der versicherte Lohn entspricht
dann dem massgebenden Lohn abziig-
lich dem Koordinationsabzug,.

Mehrfach Erwerbstétige
besonders bestraft

Der vom Gesetz abgeleitete Koordi-
nationsabzug ohne Beriicksichtigung des
Beschiftigungsgrads wird als nicht mehr
zeitgemiss und ungerecht bezeichnet.
Bei Personen mit einem oder mehreren
Teilzeitpensen fiihrt er zu einer deutlich
tieferen Versicherung im Vergleich zu
einem Vollzeitpensum. Da deutlich
mehr Frauen als Minner in Teilzeitpen-
sen arbeiten, wird der Koordinationsab-
zug in der politischen Diskussion auch
als frauenfeindlich bezeichnet.

Ein Beispiel: Fiir Arbeitnehmende
mit einem Jahreslohn von 70000 Fran-
ken betrigt der BVG-koordinierte Lohn
44905 Franken. Verteilt sich der Jahres-
lohn von 70000 Franken hilftig auf
zwei Teilzeitpensen, betrigt der BVG-
koordinierte Lohn insgesamt lediglich
19 810 Franken. Obwohl beide Personen

gleich viel arbeiten und verdienen, muss
diejenige mit zwei Teilzeitanstellungen
deutlich tiefere Leistungen aus der beruf-
lichen Vorsorge in Kauf nehmen.

Ob die berufliche Vorsorge mit oder
ohne Koordinationsabzug gestaltet wer-
den soll, wurde schon auf ihre Ein-
fuhrung hin, in den 70iger Jahren,
diskutiert. Der Bundesrat hat in sei-
ner Botschaft vom 19. Dezember 1975
den Gegenvorschlag der Arbeitsgruppe
Brunner (Nationalrat Andreas Brunner)
unter anderem mit folgender Begriin-
dungabgelehnt: «Das Fehlen eines Koor-
dinationsbetrags konnte in Verbindung
mit der Herabsetzung der Leistungen bei
Uberversicherung zu einer Benachteili-
gung minderbemittelter Versicherter
fithren.»

Nicht nur die Sprache des Bundesrats,
sondern auch das dahinterstehende Mo-
dell des zu 100 % berufstitigen Mannes
mit Familie soll heute nicht mehr als
Basis fiir die Gestaltung der beruflichen
Vorsorge verwendet werden.

Auswirkungen der Hohe des
Koordinationsabzugs

Unternehmen, die die Vorsorge der
Arbeitnehmenden in Teilzeitbeschifti-
gung stirken wollen, konnen dies bereits
heute tun. Es erstaunt daher nicht, dass
viele Vorsorgeeinrichtungen den Koor-
dinationsabzug in Abhingigkeit des Be-
schiftigungsgrads definieren oder ganz
weglassen.

Problematisch ist die unzureichende
Vorsorge vor allem in Branchen mit tie-
fem Lohnniveau und zunehmend flexib-
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Kosten bei unterschiedlichen Koordinationsabziigen (KA)

KA gemass KA gemdass KA=50%des Kein KA
BVG BVG x BG massg. Lohns
Summe der versicherten Lohne 637600 713500 848000 1130100
Summe Spargutschriften 75600 83400 100000 132500
Summe Risikobeitrage 12800 14300 17000 22600
Total Beitrége 88400 97700 117000 155100
Unterschied in Prozent 10.5% 32.4% 75.5%

Voraussichtliche Altersrente bei unterschiedlichen Koordinationsabziigen (KA)
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Die Berechnungen basieren
auf folgenden Annahmen:

— Der AHV-Jahreslohn bis 300 % der
maximalen AHV-Rente wird beriick-
sichtigt.

—Der minimal versicherte Lohn ent-
spricht 12.5% der maximalen AHV-
Rente.

—Die Spargutschriften sind gemass
BVG (7 %, 10%, 15 % und 18 %) defi-
niert.

— Die Risiko- und Kostenbeitrége be-
tragen 2 % des versicherten Lohns.
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leren Anstellungen. Hier werden letzt-
lich aktuell Lohnnebenkosten zulasten
der kiinftigen Renteneinkommen der
Angestellten eingespart.

Um die Folgen aufzuzeigen, verwen-
den wir einen fiktiven Bestand in einem
kleinen Unternehmen. Die 20 Beschif-
tigten mit einem Durchschnittsalter von
43 Jahren und einer Jahreslohnsumme
von rund 1.15 Mio. Franken teilen sich
16.6 vollzeitiquivalente Stellen in indi-
viduellen Pensen zwischen 40 und 100 %
(die detaillierten Annahmen sind im
Kasten neben der Tabelle aufgefiihrt).

Die Tabelle zeigt, dass die Kosten
gegeniiber den Beitrdgen, die in einem
BVG-Minimalplan geschuldet sind, in
unserem Beispiel um bis zu 75 % steigen,
wenn ein tieferer oder kein Koordina-
tionsabzug angewandt wird.

Die Leistungen steigen dementspre-
chend auch deutlich, wie die grafische

Darstellung der voraussichtlichen Alters-
rente in Abhingigkeit des Jahreslohns
zeigt. Damit die oben aufgefiihrten Kos-
ten in Relation zur Grafik gesetzt werden
konnen, haben wir den durchschnitt-
lichen Beschiftigungsgrad von 83 % hin-
terlegt.

BVG-Reform 2021

Mit der 1. BVG-Revision wurde 2005
der Koordinationsabzug gesenke. In der
aktuellen Diskussion der BVG-Reform
2021 gehort eine weitere Reduktion zu
den kaum umstrittenen Reformpunk-
ten. Die Reduktion des Koordinations-
abzugs wird — wie bei der 1. BVG-Revi-
sion —als flankierende Massnahme gegen
die Senkung des Umwandlungssatzes
eingesetzt. Das Leistungsniveau soll sich
aufgrund der Massnahmen der BVG-
Reform insgesamt nicht oder zumindest
nicht stark indern, die Situation fiir
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Teilzeitarbeitende aber verbessert wer-
den. In der politischen Debatte werden
aktuell unterschiedliche Modelle dis-
kutiert, insbesondere eine Anpassung an
den Beschiftigungsgrad oder eine pau-
schale Halbierung.

Wer will, kann bereits

Die Stirkung der Vorsorge von An-
gestellten mit tieferem Beschiftigungs-
grad ist bereits heute freiwillig méglich.

Die systematische Besserstellung von
weniger verdienenden Arbeitnehmen-
den mit einem dem Beschiftigungsgrad
angepassten Koordinationsabzug verur-
sacht Kosten. Die Kosten fiir mehrere
Teilzeitangestellte iibersteigen aber nicht
die Kosten fiir die entsprechenden voll-
zeitiquivalenten Stellen. |



